PAGE  
12

                                                                                        


PROJETO EDUCANET

SISTEMAS INFORMATIZADOS DE GESTÃO ADMINISTRATIVA DA REDE ESCOLAR 

(ESTADOS E MUNICÍPIOS)

UM PROJETO ARROJADO E INTEGRADO DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR, INTERLIGANDO VIA INTERNET / INTRANET, A ÁREA PÚBLICA (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, PREFEITURAS, ESCOLAS, CRECHES, PROFISSIONAIS), COMUNIDADE ESCOLAR (PAIS E ALUNOS) E OUTROS AGENTES (DELEGACIAS DE ENSINO, MEC, TRIBUNAIS DE CONTAS, CONSELHO TUTELAR, JUIZADO DA INFANCIA E JUVENTUDE, ONG´s...).

EducaNet - Gestão Educacional
O estado atual da arte, exigido às tecnologias de Informação e Comunicação na Administração Pública impõe às soluções C&C:

Cooperação pró-ativa com outras soluções e sistemas legados;

Acessibilidade intensiva via Internet/Intranet;

Arcabouço competitivo de desenvolvimento;

Apuração e gestão continuada de resultados na Administração Pública.
A partir dessas premissas, a Reta Soluções em Informática e sua controlada, a MagicNet, idealizaram o projeto EducaNet.

O projeto visa atender demandas de natureza administrativa da área educacional de Municípios e ou Estados da Federação, integrando a área pública (Secretaria de Educação, Prefeituras, Escolas, Profissionais), Comunidade Escolar (Pais e Alunos) e outras Instituições (Tribunais de Contas, MEC, etc.).

Constituído de 05 sistemas, o EducaNet, fundado em plataforma internet/intranet, atua como uma solução integrada de funcionalidades, propiciando acesso fácil, a baixo custo, a partir de qualquer Prefeitura ou Órgão Estadual, localizado em qualquer lugar do País.

O Educanet é constituído pelos seguintes sistemas:

1. Gestão de Profissionais;

2. Escrituração Escolar;

3. Gestão de Merenda Escolar;

4. Gestão de Biblioteca;
5. Gestão de Transporte Escolar.

A Secretaria de Educação, Estadual ou Municipal, pode optar pela aquisição global ou parcial dos sistemas acima relacionados. Os procedimentos, progressivos ou não, de implantação de sistemas - integrados entre si - eliminam a redundância de informações e reentrada de dados.

Vantagens:

· Baixos custos por Escola/Profissional/Aluno. Não há necessidade de investimento em servidores de dados, bancos de dados e profissionais de informática, uma vez que tais recursos são disponibilizados de modo centralizado na Secretaria de Educação;

· Redução no custo de aquisição e manutenção de estações usuárias para unidades administrativas e escolares, uma vez que tais equipamentos podem ter configurações simplificadas ao máximo;

· Segurança no armazenamento de dados centralizado, com cópias de segurança (backup), proteção contra vírus e hacker’s, roubo de computadores e outros;

· Usuários do sistema (Profissionais de Educação, Secretários, Prefeitos, Alunos e Pais) podem acessá-lo de qualquer parte do mundo, bastando para tanto dispor de um computador e uma conexão Internet Banda Larga;

· Os usuários são administrados por meio de senhas e direitos, provendo acesso personalizado às funções por cada tipo de usuário;

Características Tecnológicas

· Desenvolvido na ferramenta Magic Edeveloper 9.4;

· Fornecimento no modelo ASP – Application Solution Provider, com códigos de execução Magic ou Java (EJB – Enterprise Java Beans) para servidores WebLogic ou Websphere;

· Plataformas Suportadas: Windows 3.xx, Windows 95/NT, Windows NT, Novell NetWare SLM, SCO (Unix), DEC VAX (Open VMS), DEC Alpha (Open VMS & Digital Unix),  IBM AS/400, IBM R/S 6000 (AIX), Sun OS & Solaris 2 (Unix), HP 9000 ( HP/UX - Unix), AT&T Gis System 3000, Data General Aviion, Unisys CTOS (Unix), Olivetti Unix System V, Fujitsu (Unix), Nec (Unix), Ticom, Siemens SNI RM Series SINIX-N e SINIX-Y (Unix);

· Sistemas totalmente executáveis a partir de Internet/Intranet, sem necessidade de instalação de softwares e/ou licenças de execução (runtimes) nas estações cliente da solução;

· Possibilita integração com plataformas de computação móvel (hand held´s, palm top´s) através da Internet/Intranet;

· Possibilita a exportação de dados para Word, Excel e outros;

· Suporte a backup de dados (local ou remoto);

· Controle de acesso por usuários e direitos: cada usuário terá cadastrado o seu perfil de utilização, permitindo mais ou menos acesso aos recursos do sistema, de acordo com o usuário supervisor. Podem ser ainda criados grupos de usuários com direitos comuns;

· Disponibilidade para armazenamento em bancos de dados relacionais/transacionais de última geração, tais como Oracle, Ms-Sql Server, Sybase, Informix, Db2, My Sql (gratuito), Interbase (gratuito) e outros;

· Interface amigável, help-on-line ao usuário;

· Gerenciamento de e-mail.

Resumo de  Características técnicas e funcionais

Sistemas integrados entre si evitam redundância de informações e re-entrada de dados.

DESCRIÇÃO SUCINTA DE SISTEMAS E FUNCIONALIDADES

1 - Sistema Gestão de Profissionais
       Sistema que gerencia via Internet/Intranet à base de dados dos profissionais da educação, armazenando informações sobre todos os profissionais da rede de ensino (professores, diretoras, orientadores, serventes, etc...), estejam eles vinculados ou não à Rede Escolar. Deste modo, mantém-se um cadastro dos profissionais efetivos, contratados e de candidatos à futuras contratações.

       Municípios, via de regra, têm uma rede composta por muitas escolas, com grande demanda por profissionais de educação. É grande o volume de remanejamento desses profissionais entre as unidades escolares bem como, de criação e de controle de novas turmas, de novos turnos, de alterações de turnos, de licenças-maternidade, de afastamentos, etc. Todos estes eventos implicam em modificações na vida da escola e dos profissionais. O Sistema permite planejar e agilizar, de maneira eficiente e segura, tais movimentações, viabilizando uma maior eficácia de atividades na Secretaria e nas unidades escolares e, sobretudo, o mais importante, reduzindo ao máximo a perdas de horas-aula por parte dos alunos.
PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS FUNCIONAIS

· Cadastro dos profissionais da educação

Dados cadastrais (Endereço, Fone, documentação, etc.) dos profissionais da rede.

· Cadastro de candidatos para contrato

Dados cadastrais (Endereço, Telefones, documentação, etc.) dos candidatos a contrato 

· Controle do quadro fixo

Registro dos profissionais e suas lotações de origem

· Controle do quadro atual

Situação real da lotação dos profissionais nas unidades educacionais, podendo ser detalhada por profissionais efetivos, contratados, com controle de substituições e horas extras.

· Cadastro de habilitações dos profissionais da rede e dos candidatos

Possibilita automaticamente a procura por profissionais habilitados ao suprimento das demandas das unidades educacionais.

· Controle da demanda

Controla a demanda de vagas das unidades educacionais e das disponibilidades dos profissionais da rede ou candidatos para novos contratos, horas extras e substituições.

· Controle das movimentações dos profissionais no período letivo

Possibilita o controle de remanejamentos, de substituições e de atividades temporárias dos profissionais da rede bem como, de lotação de novos profissionais.

· Histórico do profissional

Registro de remanejamentos, de avaliações de desempenho, de faltas, de atestados, de licenças e de outras ocorrências.

· Cadastro da freqüência e verbas do profissional

Cadastro da Folha de Ponto do profissional e outras verbas, emissão do relatório das verbas de cada profissional por escola, histórico dos pagamentos do profissional e envio dos dados para o setor de RH.

· Cadastro de unidades educacionais

Dados cadastrais das escolas municipais, estaduais, particulares, creches, divisões administrativas, pedagógicas, centros de apoio e outras unidades.

· Cadastros auxiliares da unidade educacional

Cadastro da estruturação física das escolas, de contas bancárias, de projetos de ensino, de horários dos turnos e de outras entidades.

PRINCIPAIS RELATÓRIOS/DOCUMENTOS

· Relatório de profissionais por cargo, função ou desvio de função;

· Relatório dos profissionais por unidade educacional ou total;

· Relatório dos profissionais e seus vínculos nas unidades educacionais;

· Histórico das movimentações do profissional;

· Histórico das ocorrências do profissional;

· Relatório dos profissionais em dobra, substituições, horas extras, atestados, licenças e outras situações;

· Quadro fixo por unidade;

· Quadro atual por unidade;

· Movimentação por unidade;

· Movimentação por funcionário;

· Relatório de profissionais por regime (Estatutário, CLT);

· Relatório de ocorrências – por profissionais ou por dias não trabalhados;

· Relatório de profissionais por disciplina, projeto de ensino;

· Relatório de profissionais por tipos de unidades, dotação orçamentária e outros;

· Relatório dos Profissionais afastados;

· Relatório dos Profissionais substituídos e substitutos;

· Relatório dos Profissionais em desvio de função;

· Gráficos diversos.
2 - Sistema de Escrituração Escolar
Sistema que gerencia via Internet/Intranet bases de dados da vida acadêmica/pedagógica de uma Unidade Escolar (Escola, Creche e outras unidades), contemplando informações sobre os níveis de ensino ofertado (infantil, básico, médio, superior), os projetos de ensino (normal, suplência, programas de aceleração, ensino noturno, profissionalizante e outros), as séries ou ciclos, os planos curriculares e suas disciplinas, as turmas com seus alunos e professores, matrículas e rematrículas, dados cadastrais dos alunos e toda a sua vida escolar (histórico) anterior e atual. 

A partir do acompanhamento e lançamento de faltas, notas ou conceitos, pareceres descritivos dos alunos e de sua movimentação (remanejamentos, abandonos, desistências e transferências), o sistema permite o controle e a emissão de todos os documentos necessários, relacionados a alunos, professores, pais e à direção da escola, tais como: diários, ficha de movimentação, fichas individuais, boletins, declarações de escolaridade, expedição de históricos, ata de resultados finais, relatórios de desempenho das turmas/alunos, CDE, resultados estatísticos por unidade/série/turma e gráficos diversos.

PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS FUNCIONAIS

Cadastros dos alunos e registro do histórico escolar.

· Dados cadastrais (Endereço, Fone, documentação, etc.) dos alunos da Unidade Escolar e registro pregresso do seu histórico escolar.

Cadastros dos Projetos de Ensino e Plano Curricular.

· Registro dos projetos de ensino e respectivas séries/ciclos bem como, o detalhamento de disciplinas e carga horária.

Cadastros das Turmas/Alunos/Professores.

· Registro de turmas para o período letivo e de alocação de alunos e professores.

Registro das Faltas, Notas/Conceitos/Pareceres descritivos.

· Lançamento de faltas, notas/conceitos e pareceres dos alunos a cada etapa ou ao final dos ciclos.

Registro dos Remanejamentos, Transferências e Desligamentos.

· Registro de remanejamentos entre turmas, de transferências para outras unidades, de desligamentos de alunos, com controle de motivações.

Conclusão Séries/Ciclos

· Fechamento de períodos letivos por turma, com efetivação de aprovação/reprovação ou de progressão continuada.   

PRINCIPAIS RELATÓRIOS/DOCUMENTOS

· Relação de matriculados no período;

· Relatório de alunos e responsáveis por aluno;

· Relação de profissionais da Unidade Escolar;

· Relatório dos Projetos de ensino/series/ciclos e disciplinas;

· Relação de alunos/turmas, Lista de presença e diários;

· Relatório de desempenho dos alunos por disciplina ou geral;

· Relatório de rendimento das turmas/unidade escolar;

· Declarações de escolaridade, expedição de históricos e conclusão do período letivo;

· Boletins, fichas individuais, históricos e pareceres descritivos;

· Ata de Resultados finais, CDE e relatórios estatísticos;

· Gráficos diversos.

3 - Sistema Gestão de Merenda Escolar

Sistema focado no planejamento, na organização e no controle de atividades necessárias a uma adequada gestão da Merenda Escolar.

Provê facilidades de cadastramento de alimentos, de listas de alimentos, cardápios, refeições e percentuais de nutrientes, alimento a alimento. 

· Cadastro de alimentos, de listas de alimentos, cardápios, refeições e percentuais de nutrientes, alimento a alimento;

· Controle do estoque de gêneros alimentícios no almoxarifado da Divisão de Merenda Escolar;

· Controle das entradas, saídas e transferências de merendas escolares;

· Projeção de consumo consoante cadastro de cardápios e refeições;

· Avaliação de consumo e controle de custos da merenda escolar;

· Programação e controle logístico da entrega da merenda escolar.

Em linhas gerais:

· A Divisão de Merenda Escolar recebe requisições on-line das unidades escolares. Analisa as solicitações e confirma os perfis e quantitativos de Merenda Escolar a serem encaminhadas, unidade a unidade escolar.

· Monta a programação de entrega e emite os mapas de carregamento (caminhões/motoristas). Em seguida emite, em duas vias, à semelhança de notas fiscais, as guias de entrega da Merenda Escolar. 

· Saídas e retorno de caminhões são registrados com vistas à baixa automática do estoque de merendas (retorno da primeira via da guia de entrega).

O sistema contempla também, funcionalidades de apoio à reposição de alimentos. Três critérios são definidos para o cálculo dos níveis de reposição e conseqüente sugestão de compras pelo sistema. São consideradas, entre outras, as seguintes variáveis: Tempo de Compra, Periodicidade entre Compras, Estoque mínimo, Consumo Diário etc. Possui também um histórico do consumo das unidades, seja em quantidades de alimentos seja em número de refeições servidas. 

Vários relatórios de análise de consumo das escolas são disponibilizados para auxílio ao trabalho gerencial. 

PRINCIPAIS RELATÓRIOS/DOCUMENTOS

· Posição de estoque de gêneros alimentícios;

· Inventário de itens;

· Extrato de movimentações no período;

· Emissão de requisições para o setor de Compras da Prefeitura/Estado;

· Análise de consumo de alimentos entre as escolas;

· Análise de cardápios mais nutritivos/Econômicos;

· Gráficos diversos.

4 - Sistema Gestão de Biblioteca

Sistema responsável pela gestão via Internet/Intranet, do acervo de obras das bibliotecas municipais, sejam elas públicas ou específicas de cada unidade escolar. O acervo é classificado de acordo com o tipo de obra, podendo ser constituído de livros, CD´s, Mapas, Vídeos, etc... Bibliotecas podem operar de modo diferenciado a partir da configuração de parâmetros e regulamentos específicos, do interesse de cada Biblioteca. Com vistas a eliminar a possibilidade de redundância de dados, informações tais como, cadastro de obras, cadastro de autores, cadastro de editoras e cadastro de usuários são reunidas em uma única base de dados.

Quando implantado em conjunto com os sistemas de Controle de Profissionais de Educação e Escrituração Escolar, o sistema de Biblioteca acessa diretamente os cadastros de Profissionais e Alunos destes sistemas, ou seja, resta apenas a necessidade de cadastramento dos demais usuários da comunidade.

Qualquer usuário da rede mundial de computadores (Internet) poderá fazer consultas ao acervo das bibliotecas municipais, porém somente os usuários cadastrados poderão realizar reservas e solicitar empréstimos. As bibliotecas podem ainda controlar as obras/exemplares em restauração ou baixados do acervo. Os empréstimos e penalidades (multas) são controlados segundo as regras de cada biblioteca, constantes de seu regulamento. Cada biblioteca pode ainda restringir os tipos de usuários que atende. Diversos relatórios e consultas são disponibilizados, facilitando o controle total do acervo de obras.

PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS FUNCIONAIS

· Configuração do Sistema – Configuração do modo de funcionamento do sistema:

· Configuração da Biblioteca: Regulamento, Regras de funcionamento, Impressoras, Etiquetas;

· Categorias de usuários atendidos;

· Tabela de idiomas de publicação de obras;

· Tabela de Países;

· Tabela de Profissões, necessária à caracterização do perfil de atendimento aos usuários.

· Manutenção do Acervo – Manutenção de dados do acervo:

· Cadastro de Obras e exemplares;

· Cadastro de Autores;

· Cadastro de Editoras;

· Cadastro de Tabelas de Apoio (Tipos de documentos, Situações de documentos, Mídias de armazenamento, Estados de Conservação, Formas de aquisição, Tipos de autores participantes, etc...).

· Manutenção de Usuários – Cadastro e configuração de usuários da biblioteca e de usuários do sistema.
· Movimentação do Acervo – Realização de Reservas, Empréstimos, Devoluções, Transferências, Atendimento.

PRINCIPAIS RELATÓRIOS

· Relatório de operações previstas para o dia;

· Histórico de movimentações no período;

· Devoluções em atraso;

· Ranking de obras (mais e menos procuradas);

· Ranking de usuários (pouco ou muito presentes, adimplentes e inadimplentes);

· Sugestões de aquisição de obras;

· Emissão de etiquetas de nº de chamada (lombada);

· Relatório sintético e analítico de multas por período;

· Inventário do acervo.

5 - Sistema Gestão de Transporte Escolar

Sistema responsável pela gestão via Internet/Intranet, do controle da frota de veículos utilizados no transporte escolar. Permite informar todos os percursos e suas rotas, calculando a distância percorrida e valor por percurso. Para percurso poderá informar os alunos e profissionais que serão beneficiados com o transporte.  

PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS FUNCIONAIS

· Permitir manutenção do cadastro de Veículos, contendo modelo, fabricante, cor, placa, ano, gasto por km, capacidade de passageiros.
· Permitir manutenção do cadastro de Pontos de Parada, podendo ser ou não uma unidade educacional.

· Permitir manutenção do cadastro dos Percursos. Cada percurso é composto por vários trechos, em que cada trecho possui um ponto inicial, ponto final, distância e tempo gastos.

· Emitir os relatórios para o acompanhamento do transporte escolar, exibindo rota, percurso, tempo, distância e custos, baseado no calendário escolar.
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